
  
兵庫県立大学産学連携・研究推進機構 教員公募要領 

 

１ 募集人員： 教授１名 

               （本学では男女共同参画を推進していますので女性研究者の積極的な応

募を歓迎します） 

 

２ 任  期： ５年（再任可） 

        （だだし、兵庫県立大学教員の定年年齢（６５歳）を上限とする） 

 

３ 所  属： 産学連携・研究推進機構 

        （姫路市南駅前町１２３ じばさんびる３階） 

 

４ 専門分野：  産学連携、地方創生、異分野融合研究等に関連する分野 

 
５ 求められる人材： 

産学連携・研究推進機構は、兵庫県立大学と産業界とを結び、研究協力及

び学術交流を積極的に推進するとともに、地域社会に開かれた大学としてそ

の知的資産を地域社会に還元し、広く社会に貢献することを目的としていま

す。 
今般、本機構では計算材料科学を基礎とした産学官連携プロジェクトを全

学的な規模で推進する計画であり、それらプロジェクトの企画・推進を支援・

実行できる人材を求めています。さらに、令和元年度に本機構に設立された

「金属新素材研究センター」(姫路工学キャンパス内)の管理運営と、本セン

ターにおける産学連携活動を積極的に推進するとともに、学部および大学院

教育等に熱意を持って貢献できる人材を、産学官から広く求めます。 

 

６ 教  育： 大学院：産学連携・地方創生関連科目 

        学 部：産学連携・地方創生関連科目 

その他関連分野を担当する場合があります。 

 

７ 応募資格：(1) 博士の学位を有し、上記の教育、研究、社会貢献に熱意と意欲をお持

ちの方 

       (2) 国籍は問わない。ただし、学内の諸業務の遂行が可能な日本語能力を  

         有すること  

 

８ 着任時期： 令和３年４月１日（木）（予定） 

 

９ 応募書類：   

(1) 履歴書（写真添付、学歴は高校卒業以降、職歴、賞罰等）：様式１ 

(2) 研究業績（著書、論文、受賞歴等）：様式2 

(3) 教育歴および学会・社会における活動など：様式3 



(4) これまでの主要な研究開発及び産学連携活動の実績（2000字程度）：様式4 

 （年代昇順） 

(5) これまでの研究業績、研究開発活動、事業実績、社会貢献等（様式５、特に      

強調したいこと、2,000 字程度） 
(6) 採用後の教育・研究への抱負及び産学連携強化に関する提案（様式６、2,000

字程度） 

(7) 応募者本人について照会可能な方２名の連絡先（様式７） 

(8) 主たる著書、論文別刷り５編以内（コピーでも可） 
※ (1)～(7)については所定の書式を下記 URL からダウンロードして使用く

ださい。 
     ※上記書類は、各３部提出して下さい。提出いただいた応募書類は、原則とし

て返却いたしません。また、個人情報については適正に管理し、選考以外の

目的には使用いたしません。 
 

10 応募締切：  令和２年１０月１２日（月）（必着） 

 

11 選考方法：  書類選考および面接による 

 

12 選考結果の通知： 
・書類審査の結果は、直接応募者本人あて通知します。書類審査に合格された方

には面接日時についてもあわせてご連絡します。 
・面接等による最終選考手続き終了後、直接応募者本人あて合否を通知します。 

 

13 書類送付先： 〒651-2197 兵庫県神戸市西区学園西町８－２－１ 

兵庫県立大学事務局社会貢献部 産学連携・研究支援課気付 

副学長兼産学連携・研究推進機構長 山﨑 徹 宛 

※ 封筒表に「教員応募書類在中」と朱書すること 

※ 必ず簡易書留で郵送すること 

 
応募書式は下記の URL からダウンロードしてください。 

https://www.u-hyogo.ac.jp/outline/recruitment/index.html 

 

14 問い合わせ先： 産学連携・研究支援課  

TEL:078-794-6694（直通） E-mail: sangaku@ofc.u-hyogo.ac.jp 


